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»Trenerd pracy - sposobem na zatrudnienie oséb niewidomych”

Zapraszamy do udziatu w projekcie osoby:

J w wieku 18-64 lata

@ zamieszkate na terenie woj. podkarpackiego

O wyrazajace gotowos¢ i cheé znalezienia pracy na otwartym rynku pracy

@ bezrobotni, nieaktywni zawodowo, poszukujacy pracy niezatrudnieni, zatrudnieni z
wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego (wsparcie trenera pracy)- proces w
miejscu pracy nie zostat zakonczony

G wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

Oferujemy:

Indywidualne wsparcie trenera pracy, w tym:

§ wsparcie w szukaniu pracy (stworzenie dokumentow aplikacyjnych, wybor ofert pracy,
wybor pracodawcy, organizacja praktyk w miejscu pracy)

§ stworzenie profilu zawodowego i predyspozycji do wykonywania okreslonych zadan(
W miejscu pracy

§ wsparcie w miejscu pracy i poza nim (zorganizowanie spotkania trojstronnego:
kandydat do pracy-trener-pracodawca), szkolenie stanowiskowe, monitorowanie
przebiegu pracy w kontakcie z pracodawca i pracownikami, wsparcie w kontaktach ze
wspotpracownikami)

Udziatl w zajeciach wspierajacych: doradztwo zawodowe, warsztaty wizerunkowe,
psychologiczne oraz technik komunikaciji

Platne 6-miesieczne staze

Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

REKRUTACJA od kwietnia 2017 roku

Projekt wspotfinansowanyl ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

Szczegotowe informacje na temat rekrutaciji:
35-201 Rzeszoéw, ul. Plac Dworcowy 2, tel. (0-17)85-24-738
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